Teknisk Servicesektors krav til KL, OK18

Overenskomst for teknisk service samt Aftale for tjenestemandsansat personale inden for teknisk service
— KL. Krav er fremsendt pa vegne af henholdsvis FOA og 3F

Lon:

Alle grundlgnninger haaves med fuldt gennemslag

Lgntrin 14 udgar

Grundlgn 20 for uddannede svgmmebadsassistenter

Obligatorisk kvalifikationslgn tidligere end 6 ar for alle

Flere kan bestemmelser zndres til skal bestemmelser, og der indfgres flere skal
bestemmelser

Pligt til at begrunde afslag af Igntillaeg og til udarbejdelse af plan for opnaelse af tillaeg
e Alle centralt aftalte tillaeg skal ogsa omfatte fleksjobbere

e Tillaeg for vask af egen uniform/arbejdstgj

Pension:

e § 10 stk. 1 bemaerkning ndres: Ordet umiddelbart slettes

e § 10 stk. 8 Der skal ske en drgftelse af den beskrevne aldersgraense pa 70 &r. Den bgr
rettes til: “Ved opndet pensionsalder”.

¢ Alle Igndele skal veere pensionsberettiget

Arbejdstid:

Bedre varslingsregler

50 % satsen for overtid afskaffes sa alle timer udlgser 100 % overtidsbetaling
Dispositionstillaeg forhgjes

Ved udkald betales for min. 3 timer

Betalt spisepause

Arbejde ved bassin i indendgrs svgmmebade afbrydes efter 30 min.
Omsorgsdage til alle

Satser:

e Alle satser haves (ud over generel regulering)
Feriegodtggrelse:

¢ Forhgjelse af den szerlige feriegodtggrelse

Elever:

e Elever omfattes fuldt ud af Fzellesaftale om lokal Igndannelse

e Elevignninger sendres, s& man indplaceres, nar man henholdsvis fylder 21 ar og 25 ar
pa de respektive grundlgnstrin
@vrige elever indplaceres pa skalatrin i stedet for procentsatser og satsen haeves.
Alle elever omfattes af pension
Forhgjelse af Ignsatserne for EGU/IGU-elever

Ungarbejdere:



¢ Lgnninger for ungarbejdere forbedres

Ansaettelsesvilkar:

e Medarbejdere der er ansat mere end 26 uger skal efter afskedigelse tilbydes den
fgrstkommende stilling

e Det praeciseres, at der ikke er prgvetid ved genansaettelse

e Der skal ske andring af stillingsbetegnelser

Udlicitering:

e Ved rationalisering og udlicitering, OPP og OPS m.m. skal afdelingen inddrages, inden
beslutning traeffes

Funktionsbeskrivelse:

e Der skal udarbejdes funktionsbeskrivelser for den enkelte ansatte
Protokollat 2:

Generelle forbedringer skal omfatte alle former for ekstraordinzert ansatte

Antal ekstraordinzert ansatte pa denne overenskomst skal aftales med lokalafdelingen
Der skal udpeges ansvarligt teknisk servicepersonale, hvis der er ekstraordinaert
ansatte. Lgn aftales lokalt

Der skal laves normeringsaftale for de enkelte institutioner

Vikarer:

e Vikarer er fuldt ud omfattet af overenskomsten, uanset om de er ansat af vikarbureau
eller af kommunen

Senior:

e Seniordage fra 58 ar

Kompetenceudvikling:

e Viderefgrelse af den kommunale kompetencefond
e Ret til frihed med Ign til uddannelse.
e Nyansatte skal efter 4 ars ansaettelse tilbydes erhvervsuddannelse.

Overenskomst for beredskabs- og ambulance-personale samt Aftale for tjenestemandsansat beredskabs-
og ambulancepersonale — KL

¢ Forhgjelse af grundlgn med 2 trin med fuldt gennemslag

e Satserne for tillaeg for dggnvagter haeves til 7/7

e Tilleegget til behandler og paramediciner forhgjes med kr. 5.000 arligt (31/3 2000
niveau)

e Kvalifikationslgnstigningerne aendres til: 2 trin efter hhv. 4 & 8 ar og yderligere 6 trin
efter 12 ar
Betalingssatserne i protokollat 7 haeves
Der gives behandler/assistent tillaeg til elever nar disse kgrer med som 2. mand



Voksenelevlgn heeves til trin 22

Arbejdstiden tilrettelaegges sa der praesteres en fzelles drsnorm pd 1681 timer
For hver 6 timers tjeneste i dggnvagt gives pause af 2 times varighed

Ved planlaegning af ikke dggnvagter med en arbejdstid pa mere end 8 timer,
tilrettelaegges yderligere en betalt pause af mindst 15 minutters varighed.

Frit valgs tillaegget forhgjes

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

Ret til frihed med Ign til uddannelse

Seniordage fra 58 ar

Stillingskategorien brandmand fjernes

Elevtid teeller med i anciennitet

Omsorgsdage skal svare til vagtleengden

Der skal indgas ny aftale om hviletid og fridegn, der skal godkendes af arbejdstilsynet

Overenskomst for Arbejdsformand, vejformand og fagleerte gartnerformand m.fl. samt Aftale for
tjenestemandsansatte arbejdsformaend, vejformaend og faglaerte gartnerformzend m.fl. — KL

Hgjere grundlgnninger

Flere 2-3rige erfaringstrin

Flere Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn
Hgjere ulempetillaeg

§ 14, stk. 3 fjernes

Betalt spisepause

Hgjere dispositionstillaag

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere Ign

Ret til frihed med Ign til uddannelse.

e Seniordage fra 58 ar

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet — KL

Hojere tilleeg for radighedsvagter

Hgjere forskudttids tilleeg (§ 14)

Optjening af 37/3 pa alle skift i weekenden

Weekendtillzeg fra fredag kl. 17:00

Opsparing af holddrift timer gges til 5/37

Aftalen forenkles

88§ 5,6 og 15 praeciseres/der laves en fzlles fortolkning

Varsling af overgang til holddrift, forskydning af fridag og a&ndring af tjeneste haeves (§
8)

e Graensen for organisationsforhandling af radighedsvagt timerne saenkes fra 180
timer/mdr. til 120 timer/mdr.

Overenskomst for maritimt personale — KL, Aftale for tjenestemandsansat maritimt personale — KL

Generelle grundlgnsstigninger med fuldt gennemslag

Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og kvalifikationslgn

Minimum 6 timers arbejdsdag

Begraensningen i betaling af overtid fra Igntrin 36 fjernes

Overarbejde honoreres med 100 % fra fgrste time

Betalt spisepause

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere Ign

Ret til frihed med Ign til uddannelse

e Seniordage fra 58 ar



Udbygning af frit valg mellem Ign og pension

Overenskomst/aftale for specialarbejdere i Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune — KL

Hgjere grundlgnninger

2-3rige erfaringstrin

Flere Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn

Tillaeg for vask af egen uniform/arbejdstgj

Hgjere ulempetillaeg

Betalt spisepause

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere Ign

Ret til frihed med Ign til uddannelse. Nyansatte skal senest efter 4 ars ansaettelse
tilbydes erhvervsuddannelse

Dispositionstillaegget forhgjes

Ved udkald gives betaling for minimum 3 timer

Omsorgsdage til alle

Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere v. 1/S Vestforbrandingen — KL

Hgjere grundlgnninger

Flere 2-3arige erfaringstrin

Flere Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn

Hgjere ulempetillaeg

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

Ret til frihed med Ign til uddannelse.

Seniordage fra 58 ar

Aftale for tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og tjg. i ARRIVA Danmark A/S — KL

Hgjere grundlgn

Obligatorisk kvalifikationslgn efter 5 ars beskaeftigelse

Skal bestemmelseri §§ 5 og 6

Overarbejdstilleegget haaves til 100 procent

Frit valgs tillaegget forhgjes

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

Ret til frihed med Ign til uddannelse

Ved reduktion i timetallet ved senioraftaler indbetales fuld pension af funktionstillaeg,
kvalifikationstillaeg mv.

Seniordage fra 58 ar

Overenskomst for Trafikkontrollgrer/driftsassistenter samt Aftale for tjenestemandsansatte
Trafikkontrollgrer/driftsassistenter — KL

Hgjere grundign til driftsassistenter, trafikkontrollgrer og trafikmestre

Obligatorisk kvalifikationslgn efter 5 ars beskaeftigelse

Skal bestemmelseri §§ 5 og 6

Overarbejdstillaegget haeves til 100 procent ogsa udenfor Movia

Frit valgs tillaeegget forhgjes

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

Ret til frihed med Ign til uddannelse

Ved reduktion i timetallet ved senioraftaler indbetales fuld pension af funktionstillaeg,
kvalifikationstillaeg mv.



e Seniordage fra 58 ar

Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere, Kbh. samt Aftale for tjenestemandsansatte kedel-,
maskin- og motorpassere, Kbh. — KL

Hgjere grundlgnninger

Flere 2-3rige erfaringstrin

Flere Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn

Hgjere ulempetillaeg

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere Ign

Ret til frihed med Ign til uddannelse.

e Seniordage fra 58 ar

Aftale for handvaerkere m.fl. samt Protokollat vedr. tjenestemandsansatte faglaerte Ignarbejdere, Kbh.
KL

Der henvises til krav geeldende for de overenskomstansatte, fremsendt fa Dansk Metal

Overenskomst/aftale for buschauffgrer ved Odense Bybusser samt aftale for tjenestemandsansatte
buschauffgrer ved Arhus Sporveje og Odense Bybusser — KL

Grundlgn haeves med fuldt gennemslag

Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn

Belgb til vask af tjenestedragt

Mindste vagtlaengde seaettes til 6 timer

Hgjeste vagtlaengde seettes til 9 timer

12 % af samlede tjenestetid skal vaere pause

Frit valgs tillaegget forhgjes

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

Ret til frihed med Ign til uddannelse

Seniordage fra 58 ar

Der skal skabes ensartethed mellem arbejdstidsaftale og holddriftsaftale

Der skal skabes ensartethed mellem tjenestemandsaftale og overenskomst f.eks. ved
opggrelse af forskudttids tillaeg

Aftale for tjenestemandsansatte chauffgrer ansat i MOVIA og tjenesteggrende i ARRIVA Danmark A/S —
KL

Grundlgn haeves med fuldt gennemslag

Skal bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn

Belgb til vask af tjenestedragt

Mindste vagtlaengde saettes til 6 timer

Hgjeste vagtlaengde seettes til 9 timer

12 % af samlede tjenestetid skal veaere pause

Frit valgs tillaegget forhgjes

Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan
konvertere pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

Ret til frihed med Ign til uddannelse

Seniordage fra 58 ar

Der skal skabes ensartethed mellem arbejdstidsaftale og holddriftsaftale

Der skal skabes ensartethed mellem tjenestemandsaftale og overenskomst f.eks. ved
opggrelse af forskudttids tillaeg



Faellesaftale om lokal Isndannelse for det tekniske omrade — KL

Der henvises til krav pa FOA Felles



